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ZEMES UKIO AGENTUROS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS
RINKOS PRIEZIUROS DEPARTAMENTO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — III pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriui (jstaigos
vadovui).

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Teises akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZitira.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Agenturos funkcijy, susijusiy su ikio subjekty priezitrg atliekanciy skyriy darbo
kontroliavimu, koordinavimu ir metodiniu vadovavimu, prioritety nustatymu bei kontrolés
vykdymu jgyvendinimo uZtikrinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

6. Vadovauja Departamentui, planuoja, organizuoja, kontroliuoja, vysto Departamento
veikla.

7. Dalyvauja formuojant ir rengiant Agentiiros strateginj ir metinius veiklos planus, pagal
kompetencijag rengia Departamento veiklos ataskaitas, teikia informacijga Agentiiros
rengiamoms ataskaitoms bei teikia sitilymus ir pastabas dél Agentiiros metiniy ataskaity.

8. Uztikrina Departamentui iSkelty strateginiy bei veiklos tiksly, susijusiy su Departamentui
pavestais uzdaviniais ir atlieckamomis funkcijomis, jgyvendinimg, paskirsto pavaldiems
darbuotojams uzduotis, kontroliuoja jy vykdyma.

9. Nustatyta tvarka atlieka pavaldziy darbuotojy veiklos vertinimus, riipinasi pavaldziy
darbuotojy atranka, ugdymu bei motyvacija.

10. Teikia siulymus, rengia projektus dél Departamento veiklos procesy, procediiry, tvarky,
skyriy darbuotojy pareigybiy apraSymy pakeitimy.

11. Atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas ir kitus, su Departamento funkcijomis
susijusius Agentiiros direktoriaus pavedimus.



12. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

13. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

13.1. i$silavinimas — auks$tasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. studijy kryptis — teisé¢;
13.3. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 1 metai;
arba:

13.4. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.5. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 1 metai;
13.6. darbo patirtis — teisés srityje;
13.7. darbo patirties trukmé — 4 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

14. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
14.1. verteés visuomenei kiirimas — 4,

14.2. organizuotumas — 5;

14.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

14.4. analize ir pagrindimas — 5;

14.5. komunikacija — 4.

15. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
15.1. strateginis poziiiris — 4;

15.2. veiklos valdymas — 5;

15.3. lyderyste — 4.

16. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
16.1. veiklos planavimas — 4.
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